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1. Vorwort des Erhalters

Glaubt man den Worten der Bildungsexperten Dr. Andreas Salcher, dann teilt sich die Welt
zukiinftig nicht in Starke und Schwache oder Schnelle und Langsame, sie teilt sich in die
Lerner und die Nicht-Lerner. Laut Unesco werden in den nachsten 30 Jahren mehr Menschen

eine Schulausbildung abschlieBen als in der gesamten Geschichte der Menschheit davor.

Die heutige Generation ist somit mehr denn je gefordert, den Kindern die Freude am Lernen
zu vermitteln. Dies beginnt im Elternhaus und setzt sich in den Bildungsstatten fort. In einem
sozialen Umfeld dirfen wir den Kindern schon frith vermitteln, dass wir auf der Erde alle

Teile eines gemeinsamen Ganzen sind und dass wir alle nur gemeinsam lberleben kdénnen.

Mit unserem Kindergarten wollen wir dazu die erforderlichen Rahmenbedingungen bieten.
Gemeinsam mit den Padagoginnen gilt es in einem zum Lernen anregenden Umfeld die Basis

fiir die Herausforderungen des Lebens zu schaffen.

Diese schnell geschriebenen Worte sind zweifellos eine grolRe Aufgabe, doch wie sagte schon

,Michelangelo”:

»Die grofite Gefahr fiir die meisten von uns ist nicht, dass wir hohe Ziele anstreben und sie

verfehlen, sondern dass wir uns zu niedrige setzen und sie erreichen.”

Biirgermeister Wolfgang Eder
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2. Vorwort der Leitung

Solange die Kinder klein sind, gib ihnen tiefe Wurzeln, wenn sie aber grof8 sind, schenke ihnen
Fliigel.

(chinesische Weisheit)

Kinder in ihrem GroBwerden zu begleiten bedeutet, Kindern Fliigel zu verleihen. Ihnen die
Sicherheit unserer Lebenserfahrung zu geben, jedoch Freiraum fir ihr eigenes Erleben zu
lassen. Die ersten ,Flugversuche” gelingen nur mit Hilfe Erwachsener. Jedoch von Tag zu Tag,
gewinnen Kinder an Erfahrung und Willen dazu. Bis zu diesem Tag, wo wir sie vertrauend auf
unsere Wertevermittlung und Erziehung, in die groRe Welt losstarten lassen konnen — erfiillt
mit einem Flinkchen Stolz.

Dies alles setzt jedoch Menschwerdung, Charakterbildung und Reifung voraus.

Schwerpunkte zu der familienerganzenden Erziehung in Kinderkrippe, Kindergarten und Hort
werden durch pddagogisch wertvolle Akzente in der Arbeit mit Kindern gesetzt.
Insbesondere durch geeignete Spiele, Aktivitaten, reichliche Ausflige und Projekte
versuchen wir, die korperliche, kognitive und seelische Entwicklung der Kinder in der
Gemeinschaft Gleichaltriger zu férdern. Qualifizierte Padagoginnen, die stets bemiht sind
sich weiterzubilden, nicht stehen zu bleiben und jeden Tag aufs neue bunt und

abwechslungsreich zu gestalten, gehen ein Stlick Lebensweg mit lhrem Kinde mit.

Kinder zu erziehen bedeutet fiir uns Padagoginnen Kinder zu begleiten. In deren eigenem
Tempo, in ihrer eigenen Individualitat die Moglichkeiten zu schaffen, fir sich selbst und
aneinander zu wachsen und zu reifen.

Besonders der Alltag mit Kindern ist gepragt von Lebendigkeit, Bewegung, einem sozialen
Miteinander — einfach erfillt mit Leben. Neben all den padagogisch wertvollen Impulsen in
der Arbeit mit Kindern soll besonders der Kindergarten ein Ort sein, wo Kinder so sein
konnen, wie sie sind. Ein Ort wo Kinder die Moglichkeit haben aneinander und miteinander
zu lernen, zu erfahren, zu erleben. Mit all der Freude, manchmal vielleicht auch mit all den

Schattenseiten, die ein Miteinander - eine Gemeinschaft lebenswert machen.
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Stolz sind wir nunmebhr, dass auch in unserer Institution all ,,unsere” Kinder im Mittelpunkt
unseres Tuns stehen. Ein groRartiger Zusammenhalt mit den Kindern, insbesondere jedoch
auch im Team sowie Respekt und gute Zusammenarbeit mit Eltern zeichnen neben der

immerwahrenden Unterstitzung des Erhalters das Haus aus.

Die Entwicklung unseres Hauses sowie die Flihrung der nunmehr 4 Gruppen ist eine tagliche
Herausforderung. Die Alterspanne der Kinder von 1 — 10 Jahren bedarf reichlich Flexibilitat,
Ideen sowie Liebe zu Kindern und Freude am gemeinsamen Tun. Wir versuchen in unserer
Institution stets ein buntes Ambiente zu schaffen, welches bei Kindern Freude und

Motivation weckt, die Welt leistungsfrei, spaRorientiert zu entdecken und zu begreifen.

Wir  Padagoginnen  versuchen |hre Kinder mit
hundertprozentigem Einsatz zu begleiten, die
Unverwechselbarkeit und Einmaligkeit jedes einzelnen
Kindes zu wahren, trotz allem aber einen gemeinsamen
Weg hinsichtlich Bildung in jeglichen Bereichen, fiir

spielerisches Lernen, Erfahren und Erleben zu gehen.

,Wir méchten unseren Kindern die Farben des Regenbogens zeigen. In aller Buntheit und
Schénheit — wie wundervoll unsere Welt doch ist.
Trotz allem sollen sie die Méglichkeit haben, diesen Weg eigenstéindig zu gehen — fliegen zu
lernen. Mit ihrer eigenen Geschwindigkeit einfach loszustarten.
Aber immer wieder die Gewissheit zu besitzen, auf unsere feste Hand zuriickkommen zu
kénnen — die Sicherheit einer Gruppe, einer Gemeinschaft zu haben, einfach Menschen auf

die man vertrauen kann.

Nur wenn geniigend Wurzeln vorhanden und diese fest am Boden verankert sind, nur dann

kann man fliegen!”
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3. Struktur des Hauses

3.1. Gruppenstruktur

Grundsatzlich besteht der o6ffentliche Kindergarten Burgauberg — Neudauberg
vormittags aus 2 altersgemischten Familiengruppen (griine und blaue Gruppe). Beide
offnen ihre Pforten um 7:00 Uhr morgens. Eine Gruppe wird als Vormittagsgruppe
gefuhrt und schlieRt spatestens um 12:30 Uhr ihre Pforten. Alle weiteren Kinder
werden in der zweiten, der ganztdgigen Gruppe, bis spatestens 17:00 Uhr betreut
und begleitet. 50 Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren kdnnen im Kindergarten gefasst

werden.

Des Weiteren offnet bereits um 7:00 Uhr morgens eine ganztagige Krippengruppe
ihre Tlren — unsere rote Gruppe, welche 15 Kinder zwischen 1 — 3 Jahren aufnehmen

kann. SchlieBungszeit der Krippengruppe ist ebenso 17:00 Uhr.

Ubergreifend hat auch die Hortgruppe fiir 25 Kinder im Volksschulalter von 11:30 Uhr
—17:00 Uhr ihre Pforten geoffnet.

ROTE KRIPPENKINDER 7.00 —12.00 Uhr HT

GRUPPE

7.00 - 17.00 Uhr GT

BLAUE KINDERGARTENKINDER 7.00-12.30 Uhr HT
GRUPPE 7.00-17.00 Uhr GT
GRUNE KINDERGARTENKINDER 7.00-12.30 Uhr HT
GRUPPE Abholkinder mittags zwischen 12:00 — 12:30

Uhr in der blauen Gruppe abholen!

7.00 -17.00 Uhr GT

Nachmittagskinder gehen zu Mittag in die
blaue Gruppe!
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3.2. Raumlichkeiten

Unter den Farben des Regenbogens teilen sich im Haus 4 Gruppen auf:
Die beiden Kindergartengruppen sind mit liebevoll gestalteten Gruppenraumen, Garderoben

und sanitaren Einrichtungen ausgestattet.

Zur Krippengruppe kommt des Weiteren noch ein Schlafraum dazu sowie ein

kleinkindgerechter Wickelbereich und Spielgut fur Kinder unter 3 Jahren.

Der Hortraum dient zur Betreuung der Schulkinder und ist mit div. Materialien fir Kinder von

6 Jahren aufwarts ausgestattet.

Zudem stehen dem Haus noch eine
grofle Eingangshalle, ein Biiro, eine
Klche als auch ein Speiseraum bzw.
Therapieraum flr die Mittagsaus-

speisung zur Verfligung.
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Auch der Gartenbereich ist bunt und vielfalltig fir Kinder allen Alters gestaltet. Er ermoglicht
anhand von gepriiften Geraten den Bewegungsdrang auszuleben, und lasst dennoch viel

Spielraum fir eigenes Experimentieren in der Natur.

3.3. Organisatorisches

Grundsatzlich informiert die Hausordnung (ber alle organisatorischen Fragen,
Aufnahmekriterien, SchlieBungszeiten und anfallende Kosten. Am Kindergartenstart jedes
neuen Jahres wird von Seiten des Hauses beim ersten Elternabend uber alle
organisatorischen Fragen diskutiert und von Seiten der Eltern die Hausordnung mit
Unterschrift zur Kenntnis genommen.

In Ferienzeiten sowie an schulautonomen Tagen stehen je nach Bedarf Sammelgruppen zur
Unterstlitzung der Eltern aller Kinder zur Verfligung.

Der Erhalter Gbernimmt flir ansdssige Eltern den Bustransfer der Kindergartenkinder mit
Kooperation des Busunternehmens Gmoser. Dieser Service ist fiir Eltern und Kinder

kostenlos.

Bei etwaigen organisatorischen Fragen oder Anliegen nehmen Sie bitte Kontakt mit der

zustandigen Padagogin oder der Leitung des Hauses auf.

Wir freuen uns, Sie und lhre
Kinder in einer passenden,
kindgerechten und liebevoll -

gestalteten Atmosphare zu

empfangen!
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4. Unser Team

Leitung des Hauses: Melanie Werderits -

ROTE GRUPPE ... Kinderkrippe

@

BLAUE GRUPPE ... Kindergartengruppe

o

GRUNE GRUPPE ... Kindergartengruppe

Sindy Neuhold
Andrea Hackl
Lea Marth

Petra Schweitzer

Bettina Potzmann

Yvonne Frohlich

Sandra Glatz

Anna Schalk

®

... Hortgruppe

L

Sprachschatz: Dienstags mit Maria

Vorschulertag: Freitags mit Sandra

Helga Griinauer/Maria Thaller

Helga Griinauer/Sandra Glatz

Michaela Brunner

Kindergarten- und Hortpadagogin

Kindergarten — Friherziehungspadagogin
Helferin
Kindergarten — Hortpadagogin

Helferin

Kindergarten — Hortpadagogin
Inklusionspadagogin
Helferin

Kindergarten — Hortpadagogin

Kindergarten — Hortpadagogin
Helferin

Inklusionspadagogin

Kindergarten — Hortpadagogin
Kindergarten — Hortpadagogin
Kindergarten — Hortpadagogin

Helferin




4.1. Unser Team zeichnet aus ...

Grundsatzlich arbeiten alle Padagoginnen im Hause partnerschaftlich im Team.

Jede gruppenfiihrende Kollegin des Hauses hat die Mdglichkeit, sich ihre Bildungsziele und
Themenbereiche das Kindergartenjahr betreffend selbststandig einzuteilen und nach
personlichen sowie fachlichen Kompetenzen auszuwdhlen. Angelegt an den
Bildungsrahmenplan sowie den Interessen der jeweiligen Gruppenkonstellation entstehen
hier jahrlich kunterbunte Themen- und Aktionsbereiche. Je nach Ausfiihrung werden alle
Aktivitaiten per Vorbereitungen (kurzfristig, langerfristig sowie situationsorientiert) in
Planungen festgehalten und in den organisatorischen Portfolios der jeweiligen Padagogin
gesammelt und reflektiert.

Trotz allem wird Gbergreifend aller Gruppen am gemeinsamen ,, Roten Faden” festgehalten.
Feiern und Feste werden gemeinsam gestaltet und GRUPPENUBERGREIFEND (vormittags als
auch nachmittags) durchgefiihrt. Viele Ausflige und Projekte werden ebenso gemeinsam

geplant und umgesetzt.

Dies setzt natlirlich eine gute, bestehende, ehrliche und
offene Gesprachsbasis untereinander voraus. Der Respekt
vor der Individualitat jedes einzelnen sowie Achtung
gegeniber dessen Arbeit werden im Team groR
geschrieben und sind unverzichtbar. Der gemeinsame

Zusammenhalt sowie Austausch untereinander sind

Qualitatsmerkmale aller Kolleginnen im Hause.

Partnerschaftliche Erziehung und Kommunikation wird nicht nur gegeniiber den Kindern

gelebt, sondern vor allem auch im Team.

Um gemeinsam Kooperieren und Zusammenarbeiten zu kdénnen, finden in regelméaRigen
Abstanden Teamgesprache des Personals statt. Bei diesen Zusammenkiinften werden
Organisatorisches, neue Ideen und Schwierigkeiten besprochen. Jedoch ist dies auch der

Zeitrahmen, wo Austausch untereinander stattfindet.
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Das Kindergarten- Krippen- und Hortteam zeichnet sich durch Individualitdt, Buntheit,
Vielfalt und Offenheit aus. Motivierte, dynamische und kreative Padagoginnen versuchen
sich stetig weiterzubilden und den Alltag im Kindergarten fachlich kompetent und bunt zu
gestalten. Alle Padagoginnen sind bemiht, Wiinsche und Sorgen der Eltern zu respektieren
und gemeinsam einen Weg der Erziehung zu finden. Mit fachlichen Know how versuchen alle
Erzieherinnen, Eltern einige Richtungsweiser bei Schwierigkeiten und Problemen zu geben

um somit auch guten Kontakt und Zusammenhalt mit den jeweiligen Elternteilen zu leben.

4.2. Fachpersonal fiir Kooperation

Das Team des Kindergartens wird unterstlitzt mit einer Inklusivpadagogin des Bezirkes,
beschaftigt bei dem Mobilen heilpddagogischen Dienst von ,Rettet das Kind — Burgenland”.

In wochentlichen Besuchen im Kindergarten arbeitet sie in Kleingruppen im Bereich

e Forderung von Kindern mit Auffalligkeiten im Verhalten, Emotionen, sozialen
Interaktion, uvm.

e Inklusion im Kindergarten

e Entwicklungsspezifische Beeintrachtigungen/ Auffalligkeiten in Bewegung

e Sprech —und Sprachstérungen

e Wahrnehmungsauffalligkeiten

Gute Kooperation mit ihr als weitere Fachkraft und Kooperation mit den Eltern der

betreuten Kinder nimmt auch in diesem Falle einen grofRen Stellenwert ein.
Weiters besteht die Moglichkeit bei Fragen oder Schwierigkeiten eine groRe Bandbreite von
Fachpersonal zu kontaktieren, welches im Kontakt mit dem Kindergarten steht. Dies sind

Psychologinnen, Logopadinnen und Familien — und Elternberater sowie Supervisionare.

Wir freuen uns, mit lhren Kindern arbeiten zu diirfen
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5. Padagogischer Grundsatz des Haus/unsere Werte

Der Beruf der Elementarpdadagogin setzt einen 100 % igen Einsatz voraus. Die Arbeit mit den
Kindern verlangt viel Herzblut, viele Ideen, groRRes Einfiihlungsvermdgen, Offenheit und vor
allem Liebe zu den Kindern. Emotionen werden im Kindergarten erlebt und gelebt.

Aufgabe der Padagoginnen ist es, Kinder in dem, was sie sind zu starken, sie in ihrer
Entwicklung zu festigen. Neue Impulse fir Entwicklung, fir ENT — DECKEN und ER — FAHREN

zu setzen und jedem Kinde die bestmogliche Erziehung zu gute kommen zu lassen.

5.1. Unsere Gesinnung

Unser Ziel ist es, stets diese 100% zu leisten, nicht abzufallen und taglich mit Freude und
Elan, die Zeit mit den Kindern zu verbringen.
Wir versuchen uns weiterzubilden, fiir neue ldeen offen zu sein, um den Alltag immer wieder

bunt gestalten zu kdnnen und somit den Bedirfnissen der Kinder gerecht zu werden.

In der Arbeit mit den Kindern, versuchen wir einen Rahmen zu setzen, der das Leben
miteinander — das Leben in der Gemeinschaft, moglich macht. Dies setzt natlrlich vielerlei
Verhaltensweisen im Umgang mit den Kindern und der gesamten Gruppe voraus. Daher ist
es unsere Aufgabe Rahmenbedingungen zu schaffen, die es den Kindern erméglichen in ihrer
Individualitat taglich weiter zu wachsen und dennoch im Miteinander der Gemeinschaft

ihren eigenen Platz zu finden.

Diese Wertebildung inkludiert einige wichtige Aspekte, die in unserer padagogischen Arbeit

unerlasslich sind:

e Vorbildwirkung: Wir leben Werte vor

e Werteverstiandnis: Wir sprechen gemeinsam darlber

e Gemeinschaft: Erleben von Miteinander und Freundschschaft

e Partizipation: Mitwirkung und Mitbestimmung bei Entscheidungs- und

Problemldsungsprozessen
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e Ein empathisches Miteinander: Achtung, respektvoller Umgang, Gleichberechtigung,
Néachstenliebe, Toleranz und Offenheit

e Verantwortungsvoller Umgang: mit sich selbst, mit der Gemeinschaft, mit unserem
Umfeld

e Individualitdt: Kinder dort abzuholen, wo sie stehen — mit ihren Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

e Gelebte Kommunikation: philosophieren, ausdriicken von Gefiihlslagen, Ideen und
Bedirfnissen sowie Interesse am Dialog miteinander.

e Ideenvielfalt: Verbindung verschiedenster paddagogischer Erziehungsrichtungen
sowie Offenheit und kreative, vielfdltige Gestaltung des Alltages.

e Respekt: Die Grenzen eines jeden zu wahren, Regeln einzuhalten sowie liebevolle
Konsequenz

Uvm.

6. Soziales Miteinander

6.1. Wertigkeit des sozialen Miteinanders

Soziales Miteinander bedeutet in der Arbeit mit Kindern vor allem Respekt gegenliber eines
jeden Menschens und Lebewesens zu wahren.
Wenn man vom sozialen Lernen spricht stehen Hilfsbereitschaft, gemeinsame Konfliktlosung

und Partnerschaftlichkeit im Vordergrund.

In der Erziehung von Kindern wird eine grol3e Vielzahl von Werten und Normen unserer
Gesellschaft weitergegeben. Jedoch gerade die grundséatzlichen und lebenswichtigen
emotionalen Werte dirfen hierbei nicht in Vergessenheit geraten. Ricksichtnahme,
liebevoller Umgang miteinander, Respekt vor den Grenzen eines jeden Mitmenschens und
Menschlichkeit im Alltag sind Grundpfahler der gemeinsamen Zeit im Kindergarten, Krippe
oder Hort

Gerade auch die religiose Bildung ist im sozialen Miteinander tief eingebunden.

Gemeinschaftliche Rituale, wie eine gemeinsame Jause, Wertschatzung der Natur und
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dessen Vorgdnge sowie unsere kulturellen Feiertage sind unabdingliche Aspekte der sozialen

— emotionalen Erziehung dieser Institution.

6.2. Soziale Erziehung im Detail

Kinder kénnen sich nur dann zu verantwortungsvollen Erwachsenen entwickeln, wenn sie
das Recht auf Emotionen/Gefiihle haben und diese auch bewusst erleben kénnen.

Gerade die Vermittlung von Gefiihlen, die Bewusstwerdung und Bildung des Gewissens
sowie das Ausleben und Verbalisieren von Emotionen setzt vielerlei Erfahrungen im
Vorhinein voraus.

Aufgabe des Kindergartens ist es, Bedingungen erganzend zum familidren Milieu zu schaffen

um ein gemeinsames soziales Miteinander zu bestarken.

Worauf wir dabei achten:

e Gut zuhoren und trosten kdnnen — einander

wahrnehmen

e Hilfsbereitschaft steht im Mittelpunkt des Tuns

e Konfliktlosungen finden und Lésungsvorschlage anbieten

e Positives hervorheben und somit Selbstwert steigern

e Bedirfnisse der Kinder achten und eingehen

e Vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern und untereinander leben
e Einfiihlungsvermogen — mit den Kindern mitleben

e Gerechtigkeit im Vordergrund der Aktivitdten setzen

e Gemeinsam lachen — mit den Kindern Spal® haben uvm.
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7. Inklusion

7.1. Bedeutung und Stellenwert in unserer Institution

Inklusion ist nichts, was besonders herausgehoben werden sollte, denn sie passiert standig,

willentlich und unwillentlich ein Leben lang.
Inklusion bedeutet einbeziehen — nicht ausgrenzen ... dazugehoren!

Es ist wichtig dabei sensibel zu bleiben, dem eigenen Gesplir Raum zu lassen. Bei genauer
Betrachtung und gleichzeitiger Reflexion des eigenen padagogischen Handelns merkt man
jedoch, dass sich hinter dem Begriff Inklusion eine Fiille von Werthaltungen und
Qualitatsanspriichen verbirgt, wobei es gar nicht so einfach ist, diesen allen gerecht zu

werden.

Grundsatzlich ist der Kindergarten ein Haus fir alle Kinder, egal ob mit oder ohne
besonderen Bedirfnissen.

Der Kindergarten als Institution soll ein Ort sein, wo Kinder

e Lernen miteinander zu spielen
e Sich gemeinsam zu bewegen und entwickeln

e Gemeinsam vielfaltige Erfahrungen sammeln

Diese Institution ist ein geschitzter Ort, wo vieles ausprobiert werden kann. Gerade der
Kindergarten stellt Herausforderungen im Sinne einer positiven Entwicklung fir Kinder mit
besonderen Bedlirfnissen und Kindern, deren Entwicklung altersentsprechend verlauft, dar.

MaBgeblich fir das Gelingen von Inklusion ist die positive Sichtweise auf die

Unterschiedlichkeit und Vielfalt im Lernen und Tun miteinander.

7.2. Qualitatsmerkmale gelungener Inklusion

e Wertschatzung  individueller  Personlichkeiten z.B.. im Umgang mit
verhaltenskreativen Kindern

e Berlicksichtigung von menschlichen Grundbediirfnissen wie Gleichwertigkeit,
Achtung, Respekt, Anerkennung, Individualitdit — egal ob es sich dabei um die
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unterschiedliche Herkunft, Religion, Sprache oder koérperlich- als auch kognitive
Besonderheiten handelt.

e Gleichwertige Zugehorigkeit in der Gruppe — jeder hat einen Platz in der Gruppe auf
dem er sich wohl fiihlt, wo eine gesunde und individuelle Entwicklung moglich ist

e Bereitschaft und Offenheit fiir Neues und Ungewdéhnliches

e Akzeptanz von Andersartigkeit/ vor allem wenn diese nicht offensichtlich ist

e Einlassen auf die einzigartige Entwicklung jedes Kindes

e Kooperation mit anderen Fachleuten

8. Aktivitdaten im Alltag

8.1. Begriffserklarung

Unter diesem Thema versteht man Bildungsimpulse und Aktivitdaten, die, angelehnt an den
burgenlandischen Bildungsrahmenplan situationsbedingt in der padagogischen Arbeit mit
den Kindern durchgefihrt werden.

Es wird dabei themen- und zielorientiert gearbeitet. Vor allem werden Themen behandelt,
die das alltagliche Leben betreffen.

Zudem werden auch Feste rund um den Jahreskreis gemeinsam vorbereitet und gefeiert.
Kinder lernen jedoch nicht nur durch gezielte Angebote, sondern auch im freien Spiel
miteinander, dabei werden Situationen von der Kindergartenpadagogin aufgegriffen z.B.:
gefuhrte Rollenspiele, didaktische Spiele, Konfliktlésungen usw.

Musik als auch Bewegung werden in unserer Institution sehr grof? geschrieben und nehmen

daher einen groRen Stellenwert in der taglichen Arbeit ein.

Ebenso wird unsere umliegende Natur in die padagogische Arbeit eingebunden. Sei es im

eigenen groRflachigen Garten, im Wald oder auf umliegenden Garten, Sportpldtzen und
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Wiesen — Bewegung und Erleben im Freien sind wichtige Aspekte der Arbeit im
Kindergarten. Wir sind immer bemiht unsere Ressourcen in Burgauberg/Neudauberg
sinnvoll zu nutzen. Unsere Gemeinde bietet den Kindern naturbezogene Erlebnisgrundlagen,

die man in groRen Ortschaften und Stadten kaum findet.

Zudem gilt die Institution Kindergarten als Bildungseinrichtung. Auch Schiilern der
umliegenden Bundesbildungsanstalten fir Elementarpadagik Hartbert und Oberwart werden
daher die Moglichkeiten geboten, gemeinsam mit den Kindern und dem Fachpersonal des
Hauses zu lernen um allmahlich ebenso zu Padagoginnen zu reifen. Auch diese

praxisbezogenen Aktivitaten der Schiler/innen bereichern den Arbeitsalltag.

8.2. Projekte und Ausfliige

Zu diesen obig genannten Aktivitditen zdhlen auch Projekte und Ausfliige, die mit den
Kindern Uber einen langeren Zeitraum erarbeitet und umgesetzt werden. Nicht nur
verschiedene Berufssparten, sondern auch Begegnungen mit der Natur, Projekte beziiglich
Bewegung und Charakterbildung geben Anlass zur Planung und Durchfiihrung im Laufe eines
Kindergartenjahres. Zu diesen Projekten und Ausfligen zdhlen Besuche bei der Polizei,
Feuerwehr, Backerei, ... Waldwochen, Gartenwoche, Familienwandertag, Vorschulstunden,

uvm. Den neuen ldeen sind keinerlei Grenzen gesetzt.

Jedoch auch Aktionen, die auf Vergnigen und der Lernfreude der Kinder basieren,
verschonern den  Kindergartenalltag. Dazu gehdéren etwaige Kasperltheater,
Marchenstunden, Zaubershows, Kinderkonzerte, uvm. Meist durchgefiihrt von
Padagoginnen des Hauses. Gelegentlich jedoch auch von dafiir geschultem Fachpersonal,

welches in den Kindergarten eingeladen wird.
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8.3. Zielsetzungen in diesem Bereich

Wir wollen Kinder in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten starken und férdern, sodass sie in
ihrer Zukunft als respektvolle und starke Individuen durchs Leben gehen kénnen. In diesem
Sinne versuchen Pddagoginnen nach ihrem Bildungsauftrag Kinder in verschiedenen

Bereichen zu fordern um daher ein Wachsen und Reifen in der Gruppe zu ermoglichen.

Einige exemplarische Kompetenzbereiche:

Sprache und Kommunikation:

e selbststandiges Denken

e Ausdauer und Konzentration

e Merkfahigkeit

e Verbalisieren von Wiinschen und Bedirfnissen — Sprache als Medium
e Inhalte verfolgen und wiedergeben kénnen

e Um.

sozial — emotionaler Bereich:

e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
e Nachstenliebe
e Miteinander

e auf etwas verzichten kdnnen

e Riicksichtnahme

e Gewinnen aber vor allem auch verlieren kdnnen

e Einordnen aber auch fihrende Rolle ibernehmen lernen
e Auf sich und sein Umfeld einlassen kénnen

e Um.

Weitere Bildungsbereiche wiren Bewegung und Gesundheit, Asthetik und Gestaltung, Natur

und Technik, Ethik und Gesellschaft.
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8.4. Pidagogische Arbeit im Kindergarten/Krippe/Hort

In der Betreuung und Erziehung der Kinder werden Aktivitdten in gesamter Gruppenzahl
sowie in Kleingruppe durchgefiihrt. In der Gesamtgruppe werden das Miteinander, das Reize
filtern und das gute Zuhoren gefordert. In Kleingruppen besteht die Moglichkeit, spezifisch

auf einzelne Kinder einzugehen.

Hier einige Aktivitaten im Uberblick

e Zaubern

e Sing und Kreisspiele

e Basteln, Werken und Malen

e Geschichten erzahlen und Dramatisieren
e Bewegungsspiele im Garten und im Turnsaal, Wettspiele, ...
e Musizieren und Verklanglichen von Geschichten

e Didaktische Spiele am Tisch spielen

e Bilderbuch betrachten sowie dartber diskutieren

e Kasperltheater

e Ratselraten

e Rhythmikeinheiten

e Gedichte und Fingerspiele

e Phantasiereisen und Meditationen
e Experimentieren

e Tanzspiele und Tanze

e Gesellschaftsspiele

e Bewegungsbaustellen/ Turnen mit verschiedenen Materialien und vieles mehr ...

Der padagogischen Arbeit im Kindergarten sind kaum Grenzen gesetzt. Die Arbeit mit

Kindern zeichnet sich durch ihre Vielseitigkeit und Buntheit, jeden Tag aufs Neue aus.

Des Weiteren wird ab Eintritt des Kindes in die Institution eine eigene Portfoliomappe

angelegt, in welcher besondere Ereignisse dokumentiert, eigene Werkstlicke archiviert oder
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personliche Portfolioblatter gestaltet und gesammelt werden. Diese Mappe zeigt unter
anderem auch den Entwicklungsverlauf der Kinder auf, als dass sie auch ein wertvolles

Sammelstlick jedes einzelnen Kindes ist.

8.5. Friihe sprachliche Férderung im Kindergarten

Frihe Sprachférderung ist seit einigen Jahren ein bedeutungsvolles Thema hinsichtlich der

gesunden Entwicklung unserer Kinder.

Padagoginnen mit einer Zusatzsausbildung zur frithen sprachlichen Forderung legen ein
besonderes Augenmerk auf die Sprache und Entwicklung des jeweiligen Kindes.

Anhand eigener Beobachtungsboégen wird die aktuelle Sprachentwicklung der Kinder
festgestellt und bei Bedarf bis zum Schuleintritt weiter beobachtet. Auf diese Weise kbnnen
Padagoginnen unterstiitzende Sprachforderungsmafnahmen auf spielerische und

integrative Weise durchfiihren sowie die weitere Entwicklung dokumentieren.

Einmal wochentlich findet daher im Kindergarten in Kleingruppen gezielte Sprachférderung
aullertourlich der Forderung in der gesamten Gruppe statt: SPRACHSCHATZ! In diesen
Gesprachs- und Spielrunden werden hochwertige Spiele zur Férderung der Sprache, Sing und
Sprechreime, Geschichtenstunden, uvm. durchgefiihrt. Ziel dieser Gesprachs - und
Spielrunden ist es, den jeweiligen Kindern sprachliche Vorbilder, Gesprachsanregungen,
gezielte Moglichkeiten und spielerisches Lernen anzubieten um somit eventuelle Defizite

positiv zu beeinflussen.

Wir Kindergartenpadagoginnen hoffen, dass wir lhre Kinder und deren sprachliche

Entwicklung professionell wahrnehmen und begleiten.
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9. Elternarbeit

Unter Elternarbeit verstehen wir die Bildungspartnerschaft zwischen Familie und
Kindergarten/Krippe/Hort, wobei die gemeinsame Erziehung des Kindes sowie die
Entwicklung im Vordergrund stehen. Im Rahmen gegenseitigen Vertrauens und
Wertschatzung findet zum Wohle des Kindes, ein standiger Austausch statt.
Zusammenarbeit mit Hilfe von Gesprachen und lIdeenaustausch sowie immerwahrender

Kontakt zwischen Padagoginnen und der Partei der Eltern sind dabei unabdingbar.

9.1. Zielsetzung

Unsere Arbeit mit den Kindern soll transparent gemacht werden, um eine Vertrauensbasis
mit den Eltern aufbauen zu kénnen.

Nur durch gemeinsame Kooperation ist es moglich, den Eltern einen Einblick in die
Kindergartenarbeit und den damit verbundenen Alltag zu ermdglichen. Wichtig ist es stetig
Riicksprache Uber Entwicklungen und Beobachtungen der jeweiligen Kinder in der Gruppe
mit den Erziehungsberechtigten zu halten.

In dieser positiven Atmosphare kann sich das Kind gut entfalten und entwickeln. Zudem
wollen wir standig versuchen, den Bediirfnissen der Kinder und Eltern gerecht zu werden.
Die Meinungen und Lebenseinstellungen aller Eltern sowie die padagogischen Ziele des
Fachpersonals miissen daher mit gegenseitigem Respekt auf einen gemeinsamen Nenner

gebracht werden.

9.2. Praxisbezogene Elternarbeit

Um mit den Erziehungsberechtigen kooperieren zu kénnen, stehen den Padagoginnen viele
Wege offen.

Grundsatzlich haben alle Eltern Einblick in die Hausordnung und das padagogische Konzept
der Institution. Diese informieren {ber alles Organisatorische, Wissenswerte und
Notwendige im Hause.

Weiters finden jahrlich zwischen 3 — 6 Elternabende im Kindergarten statt. Diese dienen

manchmal organisatorischen Zwecken, oft jedoch beinhalten diese padagogische Themen zu
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Erziehungsfragen und Elternbildung. Einmal jahrlich findet ebenso ein praxisbezogener
Elterntag/Vor- oder Nachmittag zum Alltagseinblick im Kindergarten statt. Eltern haben
ganzjahrig die Moglichkeit, sich Termine flir Entwicklungsgesprache mit den jeweiligen
Padagoginnen auszumachen um in einem entspannten Rahmen fachlichen Einblick in die
Entwicklung, Fortschritte, usw. des Kindes in der Einrichtung zu erhalten. Briicken bauen

modchten wir weiters durch:

e Wandtafeln

e Elternbriefen

e Fotoreportagen

e Entwicklungsportfolios

e Geschenken und Bastelarbeiten zu etwaigen Anldssen
e Gemeinsamen Festen und Feiern

e Einladung projektbezogener ,Facheltern” in den Kindergarten  uvm.

Wir freuen uns (iber Gespréiche am Elternabend, bei vereinbarten Terminen oder zwischen

Tiir und Angel und danken fiir die Mithilfe bei Festen und Feiern.
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10. Kindergarten

10.1. Grundsatz der Erziehung

Kinder im vorschulischen Alter (ab 3 Jahren) entwickeln verstarkt Neugierde und wollen ihre
weitere Umgebung erkunden. Menschen auBerhalb der Familie kennenzulernen, gewinnt an

Bedeutung.

Wir mochten daher den Kindern in unserer Institution den notwendigen Raum und Platz
bieten, diese Erfahrungen zu sammeln um dann als eigenstandige und selbstbewusste aber

vor allem als reflektierende und lernfreudige Personlichkeiten in die Schulzeit zu starten.

In den Kindergartengruppen steht vor allem das Miteinander im Mittelpunkt. Die Gruppen
sind altersgemischt von 3-6 Jahren. Das gemeinsame Tun, Helfen und Riicksichtnehmen in
den unterschiedlichen Altersklassen bietet den Kindern intensiv die Mdéglichkeit aneinander
und altersiibergreifend zu lernen. Das Gruppengefilige ahnelt einer Familie und somit auch

den damit verbundenen Rollenverstandnis.

10.2. Tagesablauf

Der Tagesablauf im Kindergarten ist gepragt von Gruppendynamik, Themen welche gerade
in der Gruppe vorherrschen, soziales Lernen miteinander und aktivem Tun. Es besteht die
Moglichkeit, Kindern in Gesamt-, Teil- oder Kleingruppe Lerninhalte spielerisch zu vermitteln.
Dies beinhaltet oftmals Bewegungseinheiten im Turnsaal aber auch Angebote im

Morgenkreis. Im Vordergrund stehen das gemeinsame Tun und das Lernen mit allen Sinnen.

In der Komm- und Abholzeit haben die Kinder die Moglichkeit im Freispiel Freundschaften zu

kniipfen oder zu festigen, als auch ihre personlichen Eindriicke und Wahrnehmungen im

Freispiel zu verarbeiten. Hierflir werden die verschiedensten Spielbereiche geniitzt.
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Ein Fixpunkt im Kindergarten ist die gemeinsame Jausenzeit. Hierbei wird vor allem auf
Rituale, Gemeinschaft, Tischgesprache und Kommunikation miteinander, Ordnung und

Tischkultur sowie Selbststandigkeit das Augenmerk gelenkt.

Kinder lernen durch Tun. Und Tun ist Bewegung! Aus diesem Grund nimmt gerade die
Bewegung einen grolRen Aspekt der Arbeit mit Kindern ein. Ein groRer Teil des Lernens hangt
somit mit der korperlichen Aktivitdt zusammen. Hierfiir bieten wir vormittags als auch
nachmittags genligend Zeit im Garten oder Bewegungsraum. Nur wenn Kinder die

Moglichkeit haben sich ausdauernd zu bewegen, kdnnen sie auch gesund lernen.

Um den Kindern freies Lernen und Entfalten zu ermdoglichen, sind die Raumlichkeiten so
gestaltet, um Gemeinsamkeit aber auch Riickzug ausleben zu kénnen. Je nach Jahreszeit und
Interesse der Kinder wechseln Spielegut und div. Materialien. Im Rollenspielbereich und
Konstruktionsbereich als auch im Malbereich sind der Phantasie der Kinder kaum Grenzen
gesetzt. Je nach Themengebiet bieten Wandtafeln und multifunktionale Bereiche Platz fir

die Kinder, diese Thematiken ganzheitlich zu erfassen.

10.3. Zielsetzungen der padagogischen Arbeit

Der Kindergarten ist Ort des friihen Lernens. Wie bereits erwahnt ein Lernen im Bereich der
kognitiven Entwicklung, der emotionalen — sozialen Reifung, im Bereich der Motorik, der

ganzheitlichen Wahrnehmung ...

Wir moéchten erganzend zum Elternhaus den Platz schaffen, wo ganzheitliches Lernen mit
Freude am Tun und Spall am Entdecken stattfindet, um somit unsere Kinder auf ein

sinnvolles, wertebestimmtes und positives Leben vorzubereiten.

Vor allem Kinder, die zu Hause kaum mit Gleichaltrigen beisammen sind, oder auch Kinder,
die ohne Geschwister aufwachsen, kénnen im Kindergarten Rollenverstandnis und Werte
des Zusammenlebens erfahren in einer Gemeinschaft erfahren. Aufgaben und
Verantwortung zu Gbernehmen, sich in jemanden hineinzuversetzen, ... sind nur einige der

angestrebten Zielsetzungen in der Arbeit mit verschiedenaltrigen Kindern.
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Wir freuen uns mit lhren Kindern
ein Stiick Weg gemeinsam zu gehen
und sind stets bemiiht,

den Bediirfnissen lhres Kindes gerecht zu werden!




11. Hort

Der Hort ist eine Tageseinrichtung fiir Schulkinder unserer hiesigen Volksschule im Alter von
6 bis 10 Jahren.

Wir sind eine familienerganzende und —unterstiitzende Institution und begleiten die Kinder
ihrem Alter, ihren Fahigkeiten und ihrer jeweiligen Lebenssituation entsprechend auf dem

Weg zu eigenstandigen, kritischen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

11.1. Aufgabe des Hortes

Wichtigste Aufgabe des Hortes ist die pdadagogische Gestaltung der Freizeit. Schulkinder
sollen vielerlei Arten der Entspannung und des Ausgleichs zum Schulalltag finden und
wahlen kénnen. Der Hort soll kein ,verlangerter Arm“ der Schule sein und schon gar nicht
mit Zwangen behaftet sein. Ebenfalls ist der Hort kein ,Nachhilfestudio” sondern erfillt
lediglich die Hausaufgaben des jeweiligen Tages. Viel wichtiger ist die Férderung der Ich-,
Sozial- und Sachkompetenz, die durch freie und gelenkte Angebote der Hortpdadagoginnen

gefordert werden kénnen.

11.2. Zielsetzungen der padagogischen Arbeit

Wir wollen einen Ausgleich zwischen Lernen und Freizeit schaffen und Freude am
gemeinsamen Tun vermitteln. Den Kindern wird eine angenehme und entspannte
Atmosphare geboten, wo ein partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichberechtigtes
Miteinander im Vordergrund steht. Jedes Kind soll sich in seiner Einzigartigkeit angenommen
fihlen und entsprechend gefordert werden. Nur so kénnen die Kinder Selbstvertrauen

entwickeln, lernen Verantwortung zu tragen und den Alltag gut bewaltigen.

Unsere padagogische Arbeit knlpft unmittelbar an die Lebens-, Familien- und
Umweltsituation der Kinder an. Wir versuchen den Kindern sensibel zu begegnen und sie
dort abzuholen, wo sie in ihrer Entwicklung stehen.

Durch das Setzen von Grenzen unsererseits, aber auch durch das Zulassen und
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Wertschatzen von Ideen, Meinungen und Geflihlen der Kinder, soll die kindliche
Personlichkeit auf allen Ebenen gefordert werden.

Weiters greifen wir situationsbezogene Themen die fiir die Kindergruppe wichtig sind auf
und vertiefen diese spielerisch. Jedes Kind soll die Mdglichkeit haben, sich in das
Gruppengeschehen einzubringen, den Alltag mitzubestimmen und so Gemeinsamkeit

erfahren.

Der Regenbogen soll dich tragen
In allen Farben leuchtend schon.
Deine Fliigel sollen schlagen

Ich werde immer zu dir stehn.

Entdecke die Welt, begreife sie
Wie wundervoll das Leben ist.

Lerne aber verzage nie

Weil du einzigartig bist.
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12 Krippe

12.1. Grundsatz

,Die Lernvergangenheit eines Kindes ist in hohem MaRe verantwortlich, fir sein
Vorwartskommen im Leben. Lernvergangenheit bedeutet das Mall an Anregung, Impulsen
und Zuwendung, die ein Kind in den ersten Lebensjahren erfahren hat.”

(Schenk Danzinger)

Anknilpfend an dieses Zitat mochten wir den Kindern unter 3 Jahren den Raum bieten,
gemeinsam an Anregungen, Impulsen und Lernideen zu wachsen und zu reifen.

Vordergriindig bei Kindern dieses Alters ist die Zuwendung, der personliche Korperkontakt,
die Geborgenheit aber auch die Erfahrung an Grenzen zu stofRen und die ersten Erfahrungen
mit Gleichaltrigen. In kleinkindgerechter Atmosphare den Tag gemeinsam zu erleben, zu

tasten, zu krabbeln, zu gehen, ...

12.2. Betreuung im geschaffenen Raumkonzept

Vor allem das Anbieten von Erlebnisgrundlagen steht in der Krippe im Vordergrund. Daher
mochten wir in den Raumlichkeiten viel Platz flir Bewegung, Sinneserfahrungen aber auch

far Ruhe und Stille bieten.

Bewegung und das Ausspielen von Erlebten nimmt in der Kleinkindgruppe einen grollen
Stellenwert ein. Die betreuten Kinder sollen die Méoglichkeit haben, in gesicherter
Atmosphare erste Schritte zu wagen, mit vielen Materialien zu experimentieren aber sich
dabei immer geborgen und wohl zu fihlen. Wir méchten einen Platz schaffen, der Kindern
das hineinschliipfen in verschiedene Rollen ermdglicht, ein Platz, der das Aneinander -

Herantasten und das Sich - Spilren zulasst.

Aber auch die Erfahrungen in der Natur, in der Wiese, am Weg sind unverzichtbare

Erlebnisse, welche wir versuchen den Kindern naher zu bringen.
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Das Erlernen von Alltagsritualen, das Verstehen von Naturvorgangen und das ganzheitliche

Erfassen davon sind unverzichtbare Aspekte in der Erziehung von Kindern.

Zudem werden im Laufe des Tages Bildungsimpulse gezielt gesetzt. Dies jedoch alles in

vereinfachter Form und dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder entsprechend.

Vor allem bei der Arbeit mit Kleinkindern sind die Kooperation mit den Elternteilen und der
standige Austausch wichtig. Dies beginnt bereits beim ersten Aufnahmegesprach, bei der
EingewOhnung der Kinder und sollte auch von Seiten der Eltern regelmaRig praktiziert

werden.

Sie vertrauen uns lhren gro3ten Schatz an!

Wir wissen dieses Vertrauen sehr zu schitzten und werden versuchen, lhren Schatz ebenso

gut zu behiiten!
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